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Samma gamla kapitalism
- en inledning

Det talas stindigt om att vi lever i en ny tidsélder — i tjinstesamhallet, informationssamhaéllet, kunskapssamhillet, det
postindustriella samhillet, det postmoderna tillstindet, den nya ekonomin eller historiens slut. I denna nya vérld sdgs de
gamla ekonomiska lagarna ha satts ur spel. Den gamla arbetarklassen péstas ocksa ha dott ut och ersatts av en enda stor
medelklass, samt en marginaliserad underklass, som hopplost halkar efter.

Visst har det skett stora fordndringar, som gor att de senaste 25 aren radikalt skiljer sig fran de 25 foregaende
aren. Men innan vi gér in pa dessa dr det viktigt att sla fast att alla dessa fordndringar skett inom samma gamla
kapitalistiska system, med dess grundliggande sociala relation mellan arbete och kapital. Det ar till och med sé att det
ar i denna kamp mellan arbete och kapital som fordndringarna har sitt ursprung.

Marx har forenklat beskrivit kapitalets kretslopp pa foljande sitt:

1. Kapital, i form av pengar, anvinds till att kopa varorna arbetskraft och produktionsmedel.

2. Med hjalp av arbetskraften och produktionsmedlen sker sedan sjdlva produktionen, den process dér arbetarna genom
sitt arbete skapar ett storre viarde dn vad som ursprungligen sattes in i produktionen. Denna formaga hos det ménskliga
arbetet att skapa ett mervérde ar det som gor det mojligt for kapitalet att véxa.

3. Men for att detta mervarde ska realiseras maste varorna séljas pa en marknad.

4. Nir kapitalet nu ater omvandlats till sin pengaform borjar processen om fran bdrjan, och det vixande kapitalet maste
gang pa gang investeras pa ett sddant satt att det fortsitter att vixa.

Bakom vart och ett av dessa steg doljer sig manskliga relationer, manniskor som maste tvingas bete sig pa det
sétt som kapitalet dnskar om cirkulationen ska fortga.

I steg ett handlar det for kapitalet om att tvinga in ménniskor i det kapitalistiska systemet och forma dem att
anvinda sig sjdlva, sin arbetsformaga och kreativitet till att skapa mervérde at kapitalet. Mot detta har den tilltdnkta
arbetskraften alltid vérjt sig, forsokt hitta andra végar till forsorjning, eller forsokt sdlja sig sd dyrt som mojligt.
Aktuella exempel pa hur kapitalet forsoker forma folk att arbeta, och det till sa 1aga 16ner som mojligt, ar genom hot om
arbetsloshet, 6kad kontroll av arbetssdkande, och rena tvangsprogram for de som soker a-kassa eller socialbidrag.

I det andra steget handlar det for kapitalet om att forma arbetarna, som nu tvingats in i produktionen, att arbeta
s mycket som mojligt, medan arbetarna kimpar emot. Med detta foljer en kamp om arbetsdagens langd, om raster och
mikropauser och om arbetets intensitet. Arbetarna forsoker pa olika sétt forenkla arbetet, fa pauser, mildra ackorden och
sa vidare, medan kapitalet forsoker uppna full kontroll 6ver arbetsprocessen, for att frantvinga arbetarna alla knep och
fa dem att arbeta dnnu effektivare.

Ocksa det tredje steget, dir de producerade varorna ska séljas, dr fullt av konflikter. For att realisera mervirdet
maste méanniskor formas att kdpa varorna. Olika kapital kdmpar stdndigt om att erdvra nya marknader och enorma
summor ldggs ned pa marknadsforing. Kapitalet forsoker ocksé pa olika sétt manipulera priserna for att 6ka sina vinster,
t.ex. genom monopol pa livsnddvindiga varor sdsom livsmedel, energi eller mediciner. A andra sidan kiimpar arbetarna
for att sdnka priset, pa t.ex. boendet, livsmedel eller kollektiva transporter.

Arbetarklassen dr pa sa sitt aldrig ett passivt offer, utan kdmpar alltid aktivt — medvetet eller omedvetet — for
att forbéttra sina villkor, och bidrar pa sé sétt standigt till att fordndra kapitalismen, genom att tvinga kapitalisterna
till att stdndigt soka nya végar till kontroll och utsugning. Genom denna stdndiga klasskamp, som ibland sker i det
fordolda, ibland hotar kasta hela samhillsordningen 6ver dnda, dr kapitalismen ett oerhdrt dynamiskt system som
standigt fordndras och soker nya viagar. Till dynamiken kommer ocksa de olika kapitalens konkurrens med varandra,
dér de stindigt dr tvungna att forsdka pressa ut maximalt arbete ur sina arbetare, for att producera mer och billigare dn
konkurrenterna, och fa sitt kapital att vixa snabbare.

Klassammansiittning
Kapitalet striavar efter att vixa i all odndlighet, men samtidigt hotar kapitalets kretslopp att skapa sa valdsamma
klassmotséttningar och sé allvarliga kriser att hela samhillssystemet gar under. Pa olika sétt maste kapitalet darfor pa
ett samhélleligt plan hantera arbetarklassen. Det sker genom en méngfald av strategier: genom sociala eftergifter och
kompromisser, genom att sondra arbetarklassen och stilla olika grupper mot varandra, genom repression och kontroll.
For alla dessa strategier ar kapitalet i behov av en statsapparat. Till kampen om kapitalets kretslopp ldggs pa sa sétt ocksa
kamp om kontrollen av statsapparaten, om olika vilfardsinrdttningar och inte minst en kamp om ideologi och kultur.
En viktig aspekt av klasskampen beror klassammanséttningen. Kapitalets striavan &r att den enskilde arbetaren
ska vara sa utbytbar som mojligt, for att hela tiden kunna plocka in exakt det antal arbetare de behdver, och hélla
konkurrensen mellan arbetarna om jobben uppe. Kapitalet dr egentligen inte alls intresserad av det konkreta arbete en
viss arbetare utfor, om ett visst arbete resulterar i en bil, en hamburgare eller ett dataprogram. Dess intresse ror istéllet
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endast arbetets formaga att skapa mervérde, dir det endast ar det abstrakta arbetet, arbetet som sadant, som ar intressant
— inte vad som produceras. Pa sa sitt likstills i princip alla arbetare i det att de reduceras till sin mervardesskapande
forméga och for kapitalet helst endast ska vara helt utbytbara varor pd en arbetsmarknad, for att hela tiden kunna
pressa loner och arbetsvillkor maximalt. Detta &r dock ingen entydig tendens da en del arbetsuppgifter fortfarande ar
kvalificerade eller halvkvalificerade — t ex med en lang upplérningstid, &ven om ingen yrkeskunskap krévs. Detta gor att
kapitalet dr i behov av atminstone grupper av fast anstéllda, lojala arbetare for att kunna halla produktionen igang.

For att behélla sin makt 6ver den arbetarklass som homogeniseras som abstrakt arbete pa arbetsmarknaden
ar kapitalet tvunget att splittra arbetarklassen, och stélla olika grupper mot varandra. For att gora detta anvéinds de
hierarkiska strukturer som finns till hands, grundade pa sddant som kon, alder, etnicitet och nationalitet. Inom den
enskilda fabriken infors en omfattande 16nehierarki, liksom mellan olika branscher, och mellan olika omraden 1 den
internationella arbetsdelningen. Stéindigt skapas ocksé nya splittringar: mellan offentligt och privat anstéllda, mellan de
som har arbete och de som inte har, mellan fast anstéllda och tillfélligt anstéllda. (1)

Splittringen och méngfalden av hierarkier dvervinns gang pé gang genom arbetarklassens kamp, da nya grupper
finner varandra och gor gemensam sak. Kapitalet svarar da i sin tur med att omstrukturera arbetarklassen pa nytt och
finna andra vigar till splittring. Produktionen pa den enskilda arbetsplatsen kan omorganiseras, eller produktionen
kan flyttas till andra regioner, eller andra lédnder, for att undkomma militanta arbetare eller hdga 16nekostnader. Andra
exempel dr nir branscher som tidigare dominerats av svarta arbetare flyttar till omraden med vita arbetare, eller nir
vissa industrigrenar — t.ex. elektronikindustrin i USA — byter ut manliga arbetare mot kvinnliga och feminiserar
produktionen. (2) Pa sé sitt omskapas stindigt arbetarklassen genom kapitalets stdndiga rorelse och fordndring. Men
samtidigt fordndras ocksé kapitalets sammanséttning stdndigt genom att arbetarklassen finner nya végar till motstand
och dvervinner sin splittring.

Vilfird och klassoverenskommelse

Under 1800-talet var det vanligt att utsugningen 6kade genom att kapitalet forlingde arbetsdagen, men nér arbetarna
kdmpade sig till forst tolv, sedan tio och slutligen atta timmars arbetsdag begrédnsades den mdjligheten. Istillet forsokte
nu kapitalet att 6ka intensiteten och takten i arbetet. (3) Till en borjan var det svart eftersom arbetarna fortfarande hade
stor kontroll 6ver produktionsprocessen och sjilva kunde paverka arbetstakten.

Kapitalets svar pa problemet blev taylorism och fordism. Taylor delade upp arbetet i en médngd moment, som
lattare kunde bevakas och var sa enkla att en maskin kunde bestimma takten. 1914 band Ford arbetarna &n hardare till
maskinernas tempo genom att introducera lopande bandet pa sina bilfabriker. Produktiviteten 6kade explosionsartat och
det blev mgjligt att producera bilar tio gdnger snabbare én tidigare. Konkurrenterna f6ljde snabbt efter och fordismen
spreds till nya branscher. Under forsta vérldskriget slog den nya tekniken igenom pé bred front.

Under 30-talets krisér blev det uppenbart dven for systemets forvarare att ”den fria marknaden” inte dverlevde
pa egen hand och pé olika sétt experimenterade savdl New deal-liberalerna i USA och nazisterna i Tyskland som
socialdemokratin i Sverige med dkade statliga ingrepp i ekonomin. Forst genom krigsrustningen och andra vérldskrigets
massiva kapitalforstorelse skapades pa nytt forutsittningarna for en langsiktig expansion.

Efter kriget fanns darfor ett enormt utrymme for en expansion, men samtidigt fanns det ett tryck fran
arbetarklassen med krav pé fa del av de skapade vérdena. Genom kris, krig och stdd till fascismen hade kapitalismen
tappat legitimitet och dverallt krdvde méanniskor en radikalt annan samhillsordning &n den som kastat dem in i kriget.
Det var darfor nodvandigt for den harskande klassen att skapa ett system som, samtidigt som det tillgodosag en del av
arbetarklassens behov, avvépnade den genom att inlimna den i systemet.

Allt detta ledde till att staten kom att spela en storre roll &n tidigare. Genom offentliga investeringar skulle staten
g4 in och utjamna konjunkturerna och halla efterfrdgan 6ppen. Staten skulle ocksa vara garant for klassamarbetet och
de centrala avtalen mellan arbetsgivare och fackforeningar. Staten svarade ocksa, genom offentlig sektorns utbyggnad,
i 0kad utstrackning for arbetarklassens reproduktion och utbildning. Dessutom kom staten att spela en stor roll for
rationaliseringen och utvecklingen av industrin och kom ocksa att utgora dess framsta kund, inte minst genom militaren,
som under kalla krigets kapprustning kunde forse industrin med stindigt nya order.

Under en 20-arsperiod, fram till 60-talets slut, foljde en tillvixtperiod som saknar motstycke i kapitalismens
historia, med stidndigt 6kande produktivitet och extremt f4 6ppna konflikter pa arbetsmarknaden. Ménga trodde att
kriser tillhorde historien och att alla samhéllsproblem kunde [6sas med central planering och social ingenjorskonst. Fran
borgerligt héll talades det om “ideologiernas dod”. Visserligen 6kade tempot hela tiden vid de 16pande banden, men
samtidigt steg ocksa reallonerna i takt med tillvixten och den offentliga sektorn byggdes ut.

Men under ytan hopade sig problemen. I konkurrens med varandra tvingades kapitalisterna att hela tiden
investera en allt storre del av vinsten i ny effektivare teknik som skulle 6ka produktiviteten och utsugningen av arbetarna.
For att det skulle ga runt var det nddvandigt att utsugningsgraden hela tiden 6kade s& mycket att investeringarna kunde
betalas och ga med vinst. Det innebar att gapet mellan den totala produktionen och arbetarnas andel av denna var tvunget
att hela tiden oka.

For att ekvationen skulle ga ihop var arbetarklassen tvungen att finna sig i 6kad utsugning, stindigt uppdrivet tempo och
en minskande andel av den totala produktionen.
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Arbetarklassen revolterar

Men det fanns en grians for hur mycket arbetarna var beredda att g& med pd. Under ytan av samfOrstand och
klassfred vixte frustrationen &ver det uppdrivna tempot, den tayloristiska kontrollen dver arbetet och de byréakratiska
fackforeningar som alltmer fjdrmade sig fran medlemmarnas intressen. Snart exploderade missnojet. 1968 revolterade
arbetarna och studenterna i Frankrike genom generalstrejk, massdemonstrationer och fabriksockupationer. 1969 var det
de italienska arbetarnas tur att resa sig i vad som kom att kallas ”den heta hosten”. Arsskiftet 1969-70 gick de svenska
gruvarbetarna ut i vild strejk, vilket blev startskottet for en vag av vilda strejker under 70-talet. I de amerikanska ghettona
rasade kravaller och 1971 gick arbetarna pa det storsta bilforetaget, General Motors, ut i strejk. Samtidigt skedde ocksé
resningar pad manga hall i tredje virlden, med strejker, kravaller och vdpnad kamp. Det blev svérare for kapitalet att
disciplinera arbetskraften och fa den att Gverhuvudtaget jobba. 1969 sa t.ex. varannan anstélld vid Volvos verkstéder
upp sig och vid Torslandafabriken strejkade arbetarna vilt i borjan av 70-talet. Genom sin kamp lyckades arbetarna hoja
16nerna, tillkdmpa sig nya vilfardsreformer och stoppa kapitalets krav pa dkad produktivitet.

Genom den framgéngsrika kampen paskyndades kapitalets kris. Néar kapitalet hade varit i behov av att pressa
tillbaks arbetarnas andel av produktionen och 6ka produktiviteten, méttes de istdllet av kamp for hogre 16ner och nya
vélfardsreformer, samtidigt som arbetarna végrade finna sig i stdndigt hogre tempo och istéllet krivde mer makt dver
arbetet. Fran mitten av sextiotalet till tidigt éttiotal foll de genomsnittliga vinsterna for foretagen i de sju ledande
industrildnderna fran cirka 20% till ungefar 10%. Fran sextiotalet till mitten av sjuttiotalet sjonk vinstandelen i svensk
industri frén omkring 25% till bottennoteringen 15%. Vinsterna blev for laga for att kapitalet skulle investera, samtidigt
som lonerna var for laga for att arbetarna skulle kunna konsumera de massproducerade varorna. Marknaden for bilar,
TV-apparater och vitvaror — de varor som bidragit till den l&nga tillvaxtperioden — borjade bli méttade.

Kapitalet slar tillbaka

For kapitalet var naturligtvis en situation dir arbetarklassen revolterade och vinsterna f6ll ohdllbar och de
borjade genast omorganisera sig och ga till attack for att atererovra vad de forlorat. Klassamarbetet sades upp och
vélfardspolitiken vergavs, nir dessa i alla fall inte dog som disciplineringsinstrument. Inte heller var den keynesianska
konjunkturpolitiken intressant nér den uppenbart inte kunde stoppa kriser ldngre. Ocksa bindningen till en nationell
marknad och masskonsumtionen — idén att de massproducerande arbetarna ocksa skulle konsumera upp de producerade
varorna — blev mindre intressant, nér de inhemska marknaderna var mittade p4 manga viktiga konsumtionsvaror. Istéllet
gick kapitalet nu till attack:

Arbetslosheten har drivits upp, vilket 6kat konkurrensen mellan arbetare, satt press pa lonerna och mojliggjort for
kapitalet att genomdriva en ldng rad forsdmringar vad géller arbetsforhédllanden, arbetstider och anstéillningsvillkor. For
att massarbetslosheten ska bli riktigt effektiv infors ocksé hardare krav pa arbetssokande och forsédmrade villkor for
arbetslosa, samt en flexiblare arbetsmarknad dér de tillfdlliga anstdllningarna drastiskt 6kade.

Lonerna har pressats tillbaks, sé att de inte langre — som under efterkrigsperioden — foljer produktivitetsutvecklingen.
I Sverige 6kade industriarbetarnas realloner med 3% per ar under perioden 1960 till 1975, medan de endast 6kade steg
0,3 procent arligen, de foljande 20 aren. I USA har forsdmringen varit &n mer drastisk och 16nerna har pressats tillbaks
sd mycket att industriarbetarna idag har realloner som é&r ligre &n péa 70-talet. (6) P4 sa sétt har kapitalet kunna tillskansa
sig 6kade vinster trots att ekonomin véxt langsammare.

Révarupriserna har sinkts. Genom skuldkris och patvingade strukturprogram frén virldsbanken och IMF har fattiga
lander tvingats till ensidig rdvaruexport. Féljden har blivit 6verproduktion och kraftigt fallande ravarupriser. Detta har
satt stopp for den standardhdjning som skedde i manga fattiga l&nder under 60- och 70-talet och vidgat klyftorna mellan
fattiga och rika lander.

Mager produktion och just-in-time har inforts inom savél industrin som delar av tjanstsektorn, for att effektivare
utnyttja arbetarna och pressa ur dem mer merarbete, vilket vi dterkommer till lingre fram i artikeln.

Finansmarknad, handel och produktion har globaliserats. Genom att finansmarknaden avreglerats kan det rorliga
finanskapitalet snabbt flyttas dit vinstchanserna ar storst. Den avreglerade finansmarknaden begrénsar ocksé de enskilda
regeringarnas handlingskraft och gor att dessa kan skylla impopuldra beslut pa internationella spekulanter.

Genom att handelshinder rivs och allt fler omraden genom Gatt-avtal 6ppnas upp for utlindskt kapital s& okar den
internationella konkurrensen om marknader, och trycket 6ver hela varlden pa hogre produktivitet, minskade kostnader,
och dterhillna l6ner och sociala utgifter. Tidigare stingda marknader, sdsom linderna i Osteuropa, eller tidigare hért
reglerade marknader, som de sydasiatiska tigerekonomierna”, har ocksa dppnats upp pa vid gavel.

Produktionen har ocksad internationaliserats, for att kapitalet effektivare ska kunna utnyttja den internationella
arbetsdelningen och integrera hela kedjan av underleverantorer, fran de fattigaste hem- och fabriksarbetare i tredje
vérlden uppat i hierarkin till sammanséttningsfabrikerna i nord, och kunna spela ut olika underleverantérer mot
varandra. (7)

Kapitalets stindiga hot om att flytta produktionen fran nord till syd &r dédremot oftast en bluff, vars syfte ar att
skraimma arbetarna till férsémrade l16ner och arbetsforhdllanden. Endast en fjardedel av foretagens investeringar sker i
fattiga lander och endast en tiondel av arbetslosheten i nord kan kopplas till flytt av industri till fattiga ldnder, och detta
har framst berort textilindustri och 14tt elektronik. (8)
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Den offentliga vilfirden har monterats ned. Genom skattesdnkningar och privatiseringar av sadant som sjukvérd,
utbildning och kollektiva transporter har kapitalet fatt tillgang till offentliga medel. Nedmonteringen av offentlig
service handlar ocksd om att sla tillbaka tidigare framgéngar arbetarklassen vunnit och att 6ka konkurrensen pé
arbetsmarknaden.

Kapitalets offensiv har medfort att arbetarklassen omstrukturerats. En stor grupp har forlorat arbetet, en
annan har tvingats in i tillfdlliga anstdllningar. Men ocksa de som behéllit jobben har fatt se hur produktionsprocessen
omformats och olika verksamheter salts ut och lagts pa entreprenad.

Har kapitalismen segrat?

Det kan tyckas som om kapitalismen ar stark. Genom de fordndringar som raknats upp har kapitalisterna ater lyckats hoja
sina vinster. Men bakom dessa nya vinster finns ingen ny “guldalder”, med hog tillvéxt och stora produktivitetsokningar.
Vinsterna har skett tack vare att arbetarklassen pressats tillbaka, fatt en allt mindre del av produktionen och tvingats till
hardare arbete. Fortfarande brottas kapitalet med méttade marknader och dalig 16nsamhet pé investeringar. De enorma
vinster kapitalet samlat pa sig satsas inte pa produktiva investeringar. Istillet gar alltmer till olika former av spekulation,
med stiandiga bubblor, och risk for krascher. Vi har gang pé géng sitt hur kapitalets desperata jakt pa kortsiktiga vinster
lett till att kurvorna rusat i hojden: fastighetsmarknaden i Japan, de sydostasiatiska “’tigerekonomierna”, IT-bolagen, den
amerikanska bdrsen, osv. Men stindigt har dessa bubblor spruckit. Allt tal om en krisfri kapitalism har ocksa kommit pé
skam nu néir den kapitalistiska ekonomin gér in i sin fjarde svacka sedan 70-talet. Just nu ser det ut som om USA, Japan
och EU kommer att ga in i en samtidig recession, vilket skulle innebér en djup kris for den kapitalistiska virldsekonomin
i dess helhet.

Niér lonerna nu inte stigit i takt med produktiviteten, och nér de 16nsamma investeringarna ar for fa, har ocksa
en allt storre del av det ekonomiska dverskottet gatt till lyxkonsumtion &t kapitalisterna och det skikt av hoga tjainstemén
som stdr dem nédrmast. En del av lyxkonsumtionen bestar i att dverklassen konsumerar privata tjinster, anstiller
pigor, tridgardsmaéstare, chaufforer osv, vilket pé inget sitt ar produktivt for ekonomin, utan endast en del av de rikas
konsumtion.

Pa manga sitt dr systemet mer sarbart idag. Genom regleringar av kapitalstrommar och en vixande offentlig

sektor kunde kriser tidigare dimpas. Den mdjligheten har idag till stor del tagits bort. Tidigare bands ocksé arbetarklassen
upp i systemet genom socialdemokratiska partier, fackforeningar, véixande reallén och en social vilfard. Men idag har
denna legitimitet forsvunnit och misstron mot det politiska systemet vixer i hela vastvarlden.
Det dr ocksé viktigt att komma ihag att “globaliseringen” och olika nyliberala reformer inte sker av sig sjdlva, utan
ar resultatet av tusen och ater tusen beslut fattade av foretagsledningar, politiska forsamlingar, och internationella
institutioner. Vart och ett av dessa beslut dr ockséd mojligt att bekdmpa och det &r inte alls sikert att resultatet i slutindan
gagnar kapitalet.

Arbetslosheten blir inte lika effektiv som det var tdnkt om folk végrar ta vilka jobb som helst och hoppar av
sOka-jobb-programmen. Strukturrationaliseringarna i tredje virlden mots ofta av kravaller, som manga ganger tvingat
IMF och Virldsbanken att backa. I Bolivia silde regeringen, pa Vérldsbankens inradan, ut vattenbolaget till ett privat
foretag, som chockhojde priserna. Massdemonstrationer med hundratusentals manniskor formadde regeringen att dra
tillbaka forséljningen.

Nedskérningar inom offentlig sektor har ocksa pa sina hall mott kraftigt motstand. 1995 tvingade en storstrejk
bland franska offentliganstdllda samt massdemonstrationer regeringen att dra tillbaka nedskdrningar av pensioner och
besparingar inom sjukvarden. Idag rasar striden i Argentina, med strejker, massdemonstrationer och arbetsldsa som
genomfor viagblockader mot regeringens atstramningsprogram, dér en del av programmet nu senast var 13 procentiga
16ne- och pensionssidnkningar, och utgdngen &r inte given.

Pé arbetsplatserna sker dagligen en kamp, dir det inte alls ar sékert att kapitalets nya metoder att organisera
produktionen ger 6nskat resultat. Som vi ska se kan dessa lika gédrna bli till vapen i arbetarnas hénder.

Under de senaste aren har ocksd sjdlva globaliseringen, symboliserad av toppmdten inom IMF,
Virldsbanken, WTO, G8, EU och Nafta, utsatts for ett allt starkare motstand, med tiotusentals eller hundratusentals
motdemonstranter.

Klassammansittningen i Sverige
Aven om kapitalet pA manga siitt globaliserats, si har nationalstaten pa intet sitt spelat ut sin roll. Niistan samtliga av
de multinationella foretagen har sin bas i ett land, dér foretagsledningen sitter och vinsterna samlas. Med ytterst fa
undantag finns dessa foretag i Nordamerika, Europa eller Japan. Alla dessa foretag ér beroende av den egna staten pa en
mingd sitt; ekonomiskt, juridiskt, politiskt och i vissa fall militart. Det dr alltsd inte sant att kapitalet blivit nationsfritt.
Nationalstaten dr fortfarande en grundlidggande organisatorisk enhet inom kapitalismen, dven om dess roll haller pa
att fordndras, och dess handlingsutrymme kringskédrs. Under den nuvarande ekonomiska nedgangen ropar foretagen
dessutom éter pa okat stdd och aktivare statliga insatser. I ”kriget mot terrorism” har vi ocksa sett vilken avgdrande roll
den amerikanska staten spelar for att tillgodose oljebolagens krav pé kontroll 6ver Centralasiens oljefélt och pé sdkra
oljetransporter via en pipeline genom Afghanistan och Pakistan.

Det dr viktigt att alltid komma ihag att arbetsdelningen och arbetarklassens sammansittning maste ses i ett globalt
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sammanhang. Men samtidigt dr det ocksa nodvéndigt att ga in pa enskilda nationer for att se hur klassammanséttningen
konkret kommer till uttryck inom olika delar av virlden, och forsta vilka specifika forutsittningar for kampen detta
innebar.

Hur ser da situationen ut i Sverige? Det har talats mycket om att arbetarklassen mer eller mindre dott ut och
ersatts av en stor medelklass, vilket ryckt undan grunden for klasskampen och arbetarrorelsen. Enligt den offentliga
statistiken utgjorde arbetare 1990 48,5% av befolkningen, tjdnsteméin 45% och foretagare 6,5%.

I tidskriften Motstroms havdar Ankarloo att dessa siffror ar vilseledande och gér in for att ndrmare skirskéda
vad som doljer sig bakom betickningen “tjinsteman”. (9) I statistiken delas tjdnsteménnen in i tre grupper: ligre
tjinstemadn, tjdnstemédn pd mellannivd och hogre tjdnstemdn med ledande befattning. Gruppen ldgre tjénstemén kan,
enligt Ankarloo, utan vidare riknas till arbetarklassen. Hit rdknas ’de som har arbeten som kraver tva érs utbildning
efter grundskolan eller mindre”. De som aterfinns i den kategorin har lika lite att sdga till om, &r lika oftria i arbetet
och har samma levnadsvillkor, som de som réknas till arbetare. Till ldgre tjinstemin hor yrken som vaktmaéstare,
biblioteksbitrdden och telefonister. Hit hor ocksd den vixande grupp av framforallt lagbetalda kvinnor som arbetar
pa callcenter och bemanningsforetag. Med de ldgre tjanstemédnnen inrdknade i arbetarklassen blev klassens andel av
arbetskraften 64,5%

Nésta grupp, tjdnstemén pa mellanniva, som inte lika sjdlvklart réknas till arbetarklassen, utgér 18% av
arbetskraften. Hér aterfinns t.ex. tekniker och beredare inom industrin, utan chefsposition. Har aterfinns ocksé offentliga
sektorns kvinnodominerade yrkesgrupper med ldngre utbildning, sdsom ldrare, sjukskoterskor, socionomer och
bibliotekarier. Historiskt har dessa grupper inte riknats till arbetarklassen, och de ser sig inte sjdlva som arbetare. Pa
olika sitt kan de ocksa sdgas delta i en form av ideologiproduktion och ha vissa maktfunktioner, t.ex. liraren gentemot
eleverna, eller socionomen gentemot klienterna. Men samtidigt star de vad géller 16ner, behov av en offentlig sektor,
och dven mojlighet att paverka sin arbetssituation, definitivt ndrmare arbetarklassen dn skiktet av hogre tjanstemén.
Under de senaste artiondenas nedskérningar av den offentliga sektorn och krav pé rationaliseringar har dessa grupper
dessutom ofta fatt sin arbetssituation drastiskt fordndrad och de ligger nu i topp bland yrken dér stressen tilltar. Den
kamp som lonearbetare i denna grupp for, for hogre Ioner, béttre arbetsforhallanden osv maste ocksé ses som en del av
klasskampen.

Kvar av tjansteménnen finns nu bara 10,8% hdgre tjinstemén, dir det privata naringslivets och den offentliga
sektorns olika chefsbefattningar ingér. Denna grupp har hdgre kontroll dver sin egen arbetssituation dn andra, har
underordnade de kan kontrollera och bestimma 6ver och atnjuter ofta olika formaner som vanliga lontagare séllan har.
Bland toppskiktet finns de for vilka l16nen spelar allt mindre roll, dessa har tillgang till optioner, aktier, bonus och fortur
till privata sjukhus.

For att sammanfatta bilden:

Arbetare: 64,5%

Mellanskikt, ndrstaende arbetarklassen: 18%
Mellanskikt, nirstdende kapitalet: 10, 8%
Foretagare: 6,5%

Detta ger en helt annan bild av samhillsutvecklingen och styrkeforhallandet mellan klasserna &n den géngse
som sprids i massmedia. Snarare 4n att klasserna dott ut dr det sé att den absoluta majoriteten, 82,5%, har intressen som
dramatiskt skiljer sig fran den minimala klicken kapitalister och den tiondel av befolkningen som utgér privilegierade
lonearbetare. Det 4r mellan den lilla klicken pé toppen, kapitalisterna samt deras hantlangare, och resten av befolkningen,
som den stora klyftan finns.

Men med detta har vi endast konstaterat att ryktet om arbetarklassens dod &r timligen Gverdrivet — inte sagt
nagot om hur arbetarklassen idag ser ut. Innan vi gar in pa de olika delarna av arbetsmarknaden finns tvd genomgéende
fordndringar som radikalt paverkat arbetarklassens sammanséttning. Den forsta dr kvinnornas massiva intag pa
arbetsmarknaden under efterkrigstiden, framforallt inom offentlig sektor. Det har gjort att kvinnornas andel av den
yrkesverksamma arbetarklassen har kat och att kvinnor idag utgdr en majoritet av arbetarklassen. Enligt Greider, som
raknar med en ndgot mindre arbetarklass 4n Ankarloo, tillhor tva tredjedelar av kvinnorna arbetarklassen, mot hilften av
méinnen. (10) Det hierarkiska forhallandet mellan kvinnor och mén utgoér den kanske mest grundlidggande skiktningen
av arbetarklassen, vilket blir tydligt d& kvinnor &r kraftigt overrepresenterade nér det giller otrygga anstillningar,
bemanningsforetag och callcenter. Kvinnor utgér ocksa en stor majoritet av arbetarna inom den offentliga sektorn.
Den andra stora fordndringen dr att invandrarnas andel av arbetarklassen Okat, sa att var sjunde arbetare idag har
invandrarbakgrund. (11)

Arbetslosa

I borjan av 90-talet steg arbetslosheten brant till 6ver 10%. Under senare ar har den sjunkit ndgot, men den ligger
fortfarande kvar pa en nivé som &r flera gdnger hogre &n under den "fulla sysselséttningens” dagar. Totalt 4r idag 7,5%
registrerade som arbetsldsa (5,6 som Oppet arbetslosa, 1,9% i arbetsmarknadsatgérder). Arbetslosheten dr mycket ojamnt
fordelad over landet, med 13,4% i Norrbotten, mot 4,1% i Stockholms ldn. (12) I stora delar av Sverige, framforallt
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utanfor storstadsomradena, dr hotet om arbetsloshet fortfarande patagligt, med den press pa arbetsforhallanden och
l6ner som detta medfor. Till den officiella arbetsloshetsstatistiken méste dessutom lédggas de grupper, bland annat
fortidspensionerade, som av olika anledningar helt stillts utanfor arbetsmarknaden. Vi har den senaste tiden pa nytt satt
hur varslen duggat tétt, till f61jd av nedgéngen i ekonomin. Troligtvis kommer vi ocksa inom snar framtid éter att se hur
arbetslosheten stiger.

Men for att arbetslosheten ska tjdna sitt syfte dr det nddvindigt att de arbetslosa verkligen 4r med och konkurrerar
pa arbetsmarknaden. Tidningen Aufheben menar att den massarbetsloshet den nyliberala offensiven skapade endast delvis
fyllde sitt syfte, da alltfor manga arbetslosa hamnade helt utanfor arbetsmarknaden, och antingen var for odisciplinerade
eller okvalificerade for att verkligen vara med och konkurrera. Aufheben menar att det ar utifrdn detta man ska forsta
den europeiska socialdemokratins nya arbetsmarknadspolitik, som inte lingre handlar om att skapa full sysselsdttning,
utan om att gora de arbetslosa aktiva och anstéllningsbara, med arbetssokandet som en heltidssysselséttning. Pa sa sétt
forsoker man astadkomma, med statliga insatser, det som den rena nyliberalismen inte kunde astadkomma: en verklig
konkurrens om jobben, och en arbetskraft som kan motsvara kapitalets behov av flexibilitet, och arbetare som kan hoppa
in pé olika deltidsjobb och tillfélliga anstéllningar. I hogkonjunktur innebar detta att kapitalet inte behdver konkurrera
med varandra pa samma sitt om den arbetskraft som finns, i lagkonjunktur innebér det att hotet mot de med jobb och
pressen pa att sinka kraven dkar. (13)

I Sverige ar aktivitetsgarantin (AGA:m), dér den arbetslose ska hallas aktiv och arbetssokandet bli
en heltidssysselsdttning, ett aktuellt exempel pé detta. AGA:n giller langtidsarbetslosa, men ocksd dem som
arbetsformedlingen bestdmmer riskerar att bli langtidsarbetslosa. Redan vid forsta besoket pa arbetsformedlingen
klassificeras arbetssokanden och placeras in i olika kategorier. Om nagon klassificeras som potentiellt langtidsarbetslos
och stoppas in i AGA:n sd maste den personen ta de kurser och praktikplatser som erbjuds, i annat fall s& gar hon/han
miste om bidragen.

Om man vil hamnat 1 AGA:n sa skrivs man aldrig ut, annat &n om man far ett “riktigt” jobb eller borjar pa en
“riktig” utbildning. D4 kursutbudet ar litet och samordningen, som ofta privatiserats, dalig sa innebar det att arbetslosa
kan tvingas ga om samma kurs bade en och tvé ganger. Méanga kurser héller dessutom en sé g kvalité att de upplevs
som rent fornedrande av de arbetsldsa som tvingas ga dem.

Med hjilp av AGA:n har arbetslosheten gjorts till en heltidssysselséttning, men utan négra som helst réttigheter
for de arbetslosa, vilka tvingas till rena idiotuppgifter.

Aven for andra arbetssokanden, som stir utanfér AGA:n, har kontrollen 6kat i och med 4ndrade a-kasseregler.
Enligt de nya reglerna dr en arbetssokande tvungen att efter hundra dagar ta jobb ockséd pd andra orter 4n den egna
bostadsorten och inom andra yrken 4n det egna, annars sénks ersittningen. Dessa regler har medfort att antalet fall av
ifrdgasatt utbetalning av a-kassa dkat med 23% sedan februari i ar. (14)

Tillfilliga jobb

1999 hade dver en halv miljon tillfdlliga anstédllningar, vilket motsvarade 15,8% av alla anstéllda i Sverige. (15) Till de
tillfalliga anstédllningarna riknas vikariat, provanstillningar, praktikarbete, sdsongsanstéllning, projektanstéllning och
behovsanstéllning. Tva trender &r tydliga. Dels har de tillfdlliga anstidllningarna dkat under hela 90-talet, dels har de mest
osdkra formerna, timanstéllning och tillfilliga behovsanstillningar 6kat mest. Enligt en artikelserie i Aftonbladet har
de osdkra timanstdllningarna fyrdubblats. (16) Bland de som har tillfalliga jobb dr bade kvinnor och invandrare kraftigt
overrepresenterade.

Genom visstidsanstdllningarna kan foretagen plocka in folk nér de behover, for att anpassa sig efter konjunktur
och efterfrdgan hos kunderna. Arbetsstyrkan pa foretagen omskapas stindigt, da folk kommer och gar, och det blir
en uppdelning mellan de som har fast anstidllning och de som tillfalligt hoppar in, dir de senare ofta hamnar utanfor,
vilket splittrar upp arbetarklassen. De tillfélligt anstilldas otrygga stillning gor det svéarare for dem att gora motstand
pa arbetsplatsen, eftersom de litt kan ersittas med andra, vilket naturligtvis inte ska forstas som att det 4r omojligt. Vid
t.ex. en strejk pa en av Ducatis fabriker i [talien var arbetarna frdn bemanningsforetagen de drivande och mest militanta.
Aven den fast anstiillda kiirnan pa foretagen fir en hogre arbetspress, genom att de aterhiimtningsperioder som normalt
brukar finnas nér efterfrdgan sjunker, elimineras ur systemet. Pa sa sitt dr de tillfdlliga anstillningarna ett sitt att ta
kontroll ver alla arbetares tid och anvidnda den maximalt for att 6ka vinsterna.

Industriarbetet

Bakom talet om arbetarklassens dod ligger ofta forestillningen om att industrisamhallet tillhor det forgangna, eller att
det idag helt har flyttat till landerna i tredje varlden. Enligt den officiella statistiken var det 1996 411 118 arbetare som
arbetade inom industrin, och 227 425 tjanstemén, vilket ju fortfarande innebar en ansenlig del av den totala arbetskraften.
(17) Jamfort med 1960-talets slut, da ndrmare tva miljoner var anstéllda inom industrin innebér det forvisso en kraftig
minskning.

Denna minskning &r dock delvis en statistisk synvilla. En undersokning fran 1996 visade att andelen
sysselsatta inom industrin och industrianknutna tjénster legat konstant sedan 1950-talet. Det som skett ar istéllet att
industriproduktionen splittrats upp. Olika tjanster kopplade till produktionen har lagts ut pa entreprenad eller ombildats
till sjélvstindiga bolag, samtidigt som stora delar av produktionen lags ut pa en véxande kedja av underleverantorer.
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Statistiskt medfor det att ekonomer, administratorer, telefonister, stidare och kokspersonal som tidigare rdknades till
industrin, nu, nir stadningen lagts pa entreprenad, telefontjinsterna tagits dver av callcenter och administrationen
bolagiserats, riknas till tjanstesektorn.

Visst dr industrin hela tiden utsatt for konkurrens, dir kapitalet flyttar delar av produktioner till ldnder i
Osteuropa eller tredje virlden, eller rationaliserar bort anstéllda genom effektiviseringar. Men samtidigt utgdr industrin
fortfarande sjdlva motorn for kapitalackumulation, och en mycket stor del av tjanstesektorn ar direkt till for att serva
industrin, eller hinger samman med industrin d& den transporterar varor, distribuerar varor, eller sysslar med reklam
och marknadsforing. Antalet arbetare inom industrin har minskat, men de som &r kvar producerar idag mer &n nagonsin
tidigare, och ett tjanstesamhille utan industrin i botten ar knappast tankbart.

Det péstas ibland att 16pande bandet i princip skulle ha forsvunnit inom industrin och arbetet blivit mer
mainskligt. Men ingenting kan vara mer felaktigt. Det som hént &r snarare att 16pande bandet dels intensifierats, dels
expanderat till nya omraden. Istéllet for “postfordism” handlar det om en utvecklad och forfinad fordism.

Mager produktion, kaitzen och just-in-time har blivit honnorsord de senaste decennierna. Lager ska
minimeras, istdllet ska komponenter komma fran underleverantdrerna till sammanséttningsfabriken och fran
sammansattningsfabriken till kunderna just-in-time. Vinsterna med detta dr flera. Dels minimeras det kapital som ligger
bundet utan att forranta sig. Dels sitts ett standigt tryck pa arbetsorganisationen: pa hela kedjan av underleverantorer, pa
de ékare som transporterar komponenter och fardiga varor och pé arbetarna langs banden i sammanséttningsfabrikerna,
sé att hela produktionskedjan blir till ett enda l6pande band, dir franvaron av buffertar leder till en stdndig press pa alla
att hinna klart i tid. For att 6ka pressen anviands ocksé konsekvent underbemanning. Ett av syftena med detta ar att fa
arbetarna sjilva att hela tiden rationalisera produktionen, och uppfinna egna forbattringar, for att klara pressen. Kaitzen-
systemet dr ofta kopplat till ett beloningssystem som ar berdknat pé det belopp som foretaget forvintas tjana in under ett
ar.

Ett problem for kapitalisterna med fordismens l6pande band var att det gav en ojamn arbetsborda, dér vissa
moment vid I6pande bandet tog ldngre tid 4n andra, med véantetider for arbetare vid andra stillen som f6ljd. Arbetarna
vid bandet utvecklade ocksa olika knep for att underlétta arbetet, och fa korta pauser. Nér tidsstudiemén kontrollerade
arbetet eller ackord sattes var arbetarna ména om att inte avsldja alla knep och visa hur snabbt de i sjidlva verket kunde
arbeta. Ett syfte med den magra produktionen ar att komma runt detta problem, avtvinga arbetarnas hela deras kunskap
om produktionen och komma &t alla ldttnader i arbetat och mikropauser som arbetarna skapar at sig.

Arbetarna ska ocksa fés att sjdlva stiandigt forbéttra produktionen. Liksom i den tidigare fordismen standardiseras
produktionen. Darefter hojs takten, genom stéindig underbemanning, vilket tvingar arbetarna till nya [osningar. Arbetet
observeras noggrant och sa fort en arbetare utvecklat ett nytt handgrepp som forenklar produktionen gors detta till ny
norm. Arbetarna ska nu heller inte vara helt knutna till samma plats vid bandet, utan lér sig andra handgrepp, for att
kunna rycka in om det blir problem pa andra stéllen. Pa sé sitt undviker kapitalet den tidsspill som uppstod nir varje
arbetare var bunden till en enskild maskin.

I den magra produktionen anvinds ofta ocksé arbetslag, ibland med en form av gruppackord och ofta med
produktions- och kvalitetsansvar. Om négon i arbetslaget &r borta far de andra rycka in, och det gemensamma ackordet
sdtter press pd alla i gruppen att gora sitt yttersta och hoppa in for att hjilpa varandra. Genom arbetslagen splittras ocksa
arbetarna upp i grupper som konkurrerar med varandra. Och dven om de olika arbetslagen inte konkurrerar sinsemellan
splittras sammanhéllningen upp, t ex genom en sadan sak som att de olika arbetslagen har egna fikarum. Istéllet for yttre
tidsstudiemén, lyfts ndgon fran arbetslaget upp och fa delta i det fortsatta rationaliseringsarbetet. Arbetarna far pa sa
sétt sjdlva vara med och planera hur de ska klara av en ytterligare minskad bemanning, och blir da tvungna att anvénda
sig av de knep de sjdlva utvecklat. Genom detta skapas ett system med ”stédndiga forbéttringar” av produktionen, vilket
med en japansk term brukar kallas kaitzen. Och genom ett ansvar for visst forebyggande underhall, sa kallat TPU (Total
Produktivt Underhall), ska produktionsstopp minimeras vilket &ven géller sarskild underhallspersonal.

For att {4 arbetarna att arbeta maximalt kan de ocksa tilldelas andra uppgifter utanfor den direkta produktionen,
till exempel rutingéromal som tidigare legat pa lagre tjinsteman eller stiduppgifter som tidigare legat pa stidare, for att
pa sa sitt fylla igen alla eventuella mikropauser och lugnare perioder.

Med den magra produktionen och just-in-time dar lager minimeras och underbemanning rader okar kravet
fran kapitalets sida pa flexibilitet. Eftersom det inte finns nadgra marginaler att ta till maste arbetarna jobba 6ver om
produktionen inte hinner klart i tid. Kapitalisterna stravar ocksé efter att helt avreglera arbetstiderna, for att kunna
anvinda arbetarna nédr de har behov av dem, med sddant som konjunkturanpassad arbetstid och liknade. Helst ska
arbetskraften kunna plockas in nir den behovs, vilket 6kat anvdandningen av olika former av tillfdlliga arbeten, vilket vi
redan varit inne pa.

Tjanstesektorn

Som vi redan sett handlar en stor del av den vixande tjdnstesektorn om arbeten som pé olika sétt har anknntning till
industrin. En stor del av tjdnstesektorn har ocksa “industrialiserats” de senaste decennierna och anpassats till det 16pande
bandet. Inom snabbkdp och stormarknaderna arbetar kassorskorna sedan ldnge vid ett 16pande band, dér datorisering
och anviandande av streckkoder gjort arbetet allt mer monotont. Datoriseringen leder ocksa till 6kad kontroll och krav pa
rationalitet. I Frankrike kontrolleras den volym kassorskorna expedierar, med krav pa ett visst antal artiklar eller kunder
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under en arbetsdag. Inom franchiseforetagen i restaurangbranschen sker tillverkningen ocksa enligt 16pande bandets
princip med enkla standardiserade handgrepp och leveranser just-in-time.

Niér det géller tjdnstesektorn tillhor callcenterbranschen den snabbast véixande. I Storbritannien har branschen
redan 6ver 340 000 anstéllda och antalet vixer med nistan 20 procent per ar. (18) I Sverige ér antalet anstéllda
fortfarande litet, drygt 7 000, telemarketing och telefonintervjuforetag ordknade, men branschen véxer snabbt. (19)
Callcenterforetagens tillvixt hor samman med andra foretags strdvan att slimma organisationen och lédgga ut delar av
verksamheten, antingen helt och hallet eller under arbetstoppar. Callcenterforetagen hdnger pa sa sétt samman med den
magra produktionens utbredning och kraven pé en flexiblare arbetsmarknad.

Pa callcenterforetagen dr 80% av de anstdllda kvinnor och 45% &r under 25 ar. Ofta forldggs foretagen till orter
med hog arbetsloshet, for att hélla 16ner ldga och fa god tillgang pé arbetskraft. Ofta etableras ocksé callcenterforetagen
med ekonomiskt stod fran antingen stat, kommun, ldnsarbetsndmnder eller EU, eller dessa i kombination. Narmare 30%
av de anstillda saknar fast anstéillning och I6nerna halls ldga, med ett genomsnitt pa 13 165 kr/man (1999). Manga av
foretagen saknar kollektivavtal.

Pé callcenterforetagen anviands modern datorteknik for att industrialisera kontorsarbetet och effektivt 6vervaka
de anstillda, efter tayloristiska principer. Med hjélp av den tekniska utrustningen registreras hur lang tid varje moment
i arbetet tar, t.ex. pa- och avloggning, hur manga samtal som hinns med, hur langa dessa &r och hur langa pauserna ér.
Vissa foretag har exakta krav pa hur manga samtal som ska hinnas med per dag och exakt hur manga minuter ett moment
fér ta. Det finns till och med foretag som méter tiden for toalettbesok. Om anstillda tar “mikropauser” kan detta dras av
fran rastutrymmet. Kontrollen av samtalen &r ocksa hog och 67% av de anstéllda pé callcenter uppger att de medlyssnas.
Ibland ar det ocksa frdgan om ren avlyssning, i smyg. Detta i kombination med att callcenterarbetarna ofta &r bundna till
detaljerade manus och standardfraser, vilket ytterligare degraderar det minskliga i arbetet.

Forutom de nya callcenterforetagen s sker ocksa en utveckling inom hela kontorsbranschen som kan
beskrivas som “callcenterfiering”. Det traditionella kontorsarbetet genomgar Gverallt — pa banker, forsakringsbolag
och industriféretagens administrationsavdelningar — en “’industrialisering”, dér arbetet styckas upp, standardiseras och
organiseras efter I6pande bandets princip.

En annan snabbt véixande del av tjanstesektorn utgdr bemanningsforetagen, som idag anstéller ca 20 000,
framforallt i storstadsomrédena. (20) Ocksé hér &r 80% av de anstillda kvinnor. Bemanningsforetagen garanterar endast
16n for arbetstid motsvarande 75%, vilket ér ldgre &n a-kassan. Det gor att det under ménader med manga roda dagar,
som i maj, ar omojligt for de anstéllda att komma upp i full tid.

Bemanningsforetagen ir, liksom de tillfdlliga jobben, ett svar pé kapitalets krav pa en flexibel arbetskraft som
kan hoppa in vid behov. Risken laggs pé individen, som far sédnkt 16n, om efterfrdgan sjunker. Personalomséttningen ar
mycket hog.

Néringsminister Bjorn Rosengren och AMS-chefen, Anders L Johansson har nyligen kastat fram forslaget
att bemanningsforetagen ska dverta arbetsformedlingarnas roll for arbetslosa. Forslaget ligger helt i linje med den
arbetsmarknadspolitik som vi diskuterat ovan, ddr méalet &r att de arbetssokande sténdigt ska finnas tillgingliga for
kapitalets behov.

Det har talats mycket om ny ekonomi. Men faktum é&r att en mycket stor del av den nya ekonomin helt enkelt
handlar om service till den gamla. Ménga av de nya [T-foretagen sysslar antingen med att silja varor ver nitet, som en
ny form av postorderforetag, eller pa att sélja reklamplats pa olika former av gratistjénster. Det som hént sedan bubblan
spruckit &r att de gamla industri- och bankforetagen i 6kad utstrackning anvinder sig av IT-teknik for att rationalisera
och dka kontrollen, men ndgon ny form av ekonomi som skapar pengar ur ’nitet” &r det inte fradga om.

Offentliga sektorn

Offentlig sektor behandlas mer ingéende i en annan artikel i detta nummer, sa hér foljer endast en mycket kortfattad
redogorelse. Under aren 1960-1980 expanderade den offentliga sektorn mycket kraftigt, fran 15 till 30% av BNP, men
har sedan stagnerat och under 90-talet sjunkit ned. 1998 arbetade 24,4% av arbetskraften inom vérd, skola och omsorg.
Ett av skilen till attackerna mot offentliga sektorn har varit att kapitalet, genom skattesdnkningar, privatiseringar
och en véxande forsdakringsmarknad velat berika sig pa den offentliga servicens bekostnad. Sa att sdga fora tillbaka/
atertransferera delar av mervardet till det privata kapitalet.

Ett annat skél bakom var att SAF och andra av kapitalets foretrddare menade att offentliga sektorn konkurrerade
om arbetskraften, och pa sa sétt drev upp lonerna. Genom kraftiga nedskérningar, hot om arbetsloshet och stindiga
omorganiseringar har denna konkurrens definitivt brutits, arbetslosheten drivits upp och de offentligt anstillda hamnat
under samma press som de privat anstéllda. Liksom i det privata ndringslivet har den offentliga sektorn splittrats upp
genom entreprenadiseringar och bolagiseringar.

Vigar till motstind

For att pa allvar beskriva hur den dagliga klasskampen fors och diskutera hur kampen kan fordjupas och spridas ar
det nddviandigt att i detalj gé in pa alla de omraden som beskrivs ovan. Vi maste da undersoka hur relationen mellan
klasserna och kampen ser ut inom industriforetag, callcenter, bemanningsforetag, den oftfentliga sektorn osv. I vintan pa
saddana undersokningar kan vi dock for tillfillet endast ge nagra allméinna reflexioner.
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Under de senaste drens vixande motstdnd mot “globaliseringen” har det talats mycket om finanskapital,
spekulation, marknad, multinationella foretag som ror sig fritt 6ver vérlden och méktiga internationella institutioner
sasom Virldsbanken och WTO. Kapitalet framstér ofta i beskrivningarna som oerhort starkt och vérldens arbetare och
fattiga som vérnldsa offer.

Men det ér viktigt att komma ihag att det fortfarande &r produktionen som é&r det avgorande for kapitalet; det &r
dér mervérdet skapas, vilket kapitalisterna alltid 4r 1 desperat behov av att forsoka oka. De stindiga omorganiseringarna
for att splittra oss och de stindiga forsoken att 6ka kontrollen och utsugningen, skulle inte behovas om de nu var sa
starka. Pa arbetsplatserna kan vi alltid stélla till trubbel.

Just-in-time och mager produktion har faktiskt gjort kapitalet mer sarbart dn tidigare. Genom att ta bort alla
marginaler har kapitalet velat 6ka pressen pé arbetarklassen. Men samtidigt har det inneburit att 4ven begridnsade
aktioner fran arbetarna kan fa enorma konsekvenser for kapitalet. For att produktionen ska fungera smaértfritt maste
savil hela produktionskedjan som transporterna mellan dem flyta pa utan allvarliga avbrott. I annat fall kan dven de
maiktigaste kapitalen snabbt tvingas pa kni:

1991 strejkade mindre dn 200 arbetare vid Renaults motorfabrik i Cléon, vilket pa négra veckor ledde till att
60% av foretagets totala produktion stannade och 40 000 arbetare permitterades.

I Storbritannien blockerade forra aret lastbilschaufforer och bonder oljeterminaler i protest mot det hoga priset.
Niér blockaden uppldstes efter en vecka meddelade affarskedjorna att de endast hade kunnat klara livsmedelsforsorjningen
ett dygn till och ett av vérldens storsta biltillverkare var néra att stilla in all tillverkning i Europa.

Ibland mélas det &ven inom vénstern upp en bild av tillvaron som en jarnbur, dér allt kapitalet foretar sig endast
leder till mer fortryck och utsugning. Istdllet maste vi alltid ocksa lyfta fram vilka nya mojligheter som Oppnar sig.
Dagligen pagar under ytan en lagintensiv klasskamp. Med den magra produktionen kan det alltsé ricka med en plotslig
lokal konflikt, med transportarbetare eller monterare vid bandet, for att lamslé de méaktigaste foretagsjéttar. Dessutom
medfor den magra produktionen att &ven kampformer som Svertidsblockader, maskning, franvaro och sjukskrivningar
blir effektivare och kan stélla till stora problem for kapitalet. Vi kan ocksé frdga oss vilken kampform som har storst
effekt idag: Hur ménga arbetstimmar gar “forlorade” idag pga strejker, officiella eller inofficiella, och hur ménga gér
forlorade pga franvaro, att man tar ldngre raster &n man har “rétt” till, att man star och pratar eller duschar och byter om
innan man stdémplar ut osv?

Arbetarna ér inte heller lika léttlurade som foretagsledningarna tror. Nya former av lagarbeten blir ofta ett
forum for kritik mot ledningen, dér t ex forbéttringsforslagen som ett led i kaitzen &r ett utmérkt media for sarkasmer,
och arbetarna gér inte pé talet om 6kat medbestimmande. Visstidsanstéllda kan ocksa ha en styrka i att de inte kdnner
sig lika bundna till ett visst foretag, som t.ex. korporativistiska jippon som drakbatsfestivaler och dylikt, och dérfor har
mindre att forlora pé att ta strid.

Industrialiseringen av tjénstesektorn och den massiva privatiseringen av offentliga vélfardstjdnster innebér att
tidigare granser mellan olika skikt luckrats upp och en allt storre del av arbetskraften stéllts direkt under kapitalets krav
pa standigt hogre avkastning. Globaliseringen leder ocksa till att nya arbetargrupper ldnkas samman i produktionskedjor
vérlden Over. Stick i stdv med kapitalets forsok att splittra oss skapas pé sé sétt nya mojligheter att sprida kampen och
na ny enhet.

Ibland lyckas ocksé en lokal konflikt f& spridning och fa med sig allt storre skikt av arbetare och tjdnstemin,
som strejken i Frankrike 1995 som tvingade regeringen pé retréitt. Pa liknade sétt har vi sett storstrejker och
massdemonstrationer under de senaste &ren i bland annat Sydkorea och Argentina. An sa ldnge har kampen dock oftast
forblivit nationellt begrénsad. I den vixande antiglobaliseringsrorelsen har vi ddremot sett en ny internationalism, dér
ménniskor frén allt fler lander deltar i kampen mot IMF, Vérldsbanken och WTO. Klasskampen ér pé intet sitt dod,
tvirtom polariseras vérlden allt mer. Det géller bara att inse kapitalets svaghet och bruka vér styrka att kasta systemet
over dnda.

Fotnoter

1. For diskussionen om hur kapitalet & ena sidan, genom péforandet av det abstrakta arbetet, homogeniserar
arbetarklassen, och & andra sidan, for att behélla sin position, splittrar och skiktar den, se Harry Cleaver, Reading Capital
Politically.

2. Bilindustrin i Amerika dominerades tidigare av svarta militanta och fackligt organiserade svarta arbetare. For att
oskadliggora dessa flyttade kapitalet fabrikerna till fororter eller smastdder, dominerade av vita arbetare. Se artikeln
senare i detta nummer, ursprungligt publicerad i Collective Action Notes. www.geocities.com/CapitolHill/Lobby/2379/
Med elektronikindustrins feminisering har kapitalet forsokt utnyttja aktuella konsroller for att forsdmra
arbetsvillkoren, t.ex. att kvinnor har flinka lemmar, &r tdlmodiga och inte stéiller nagra krav. Se Linnéa Nilsson och
Paula Mulinari, ”Arbete och kapital i den globala fabriken” i Fronesis nr 6-7, 2001.

3. Forldngning en av arbetsdagen brukar kallas det absoluta mervérdet och 6kningen av arbetsintensiteten for det
relativa mervérdet. Se t ex forsta bandet av Kapitalet ddr Marx skriver om fabrikslagstiftningen i England, dér han
dven visar hur staten griper in som reproduktionens och totalkapitalets garant.

4. Mikael Nyberg, Kapitalet.se, s. 216f.

5. Goran Greider, Arbetarklassens dterkomst, s. 98.
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7.Se Massimo De Angelis, “Globalization, Work and Class: some Research Notes”, for en diskussion om globaliseringen
av finansmarknaden, handeln och produktionen, och vilka intressen som ligger bakom.
http://homepages.uel.ac.uk/M.DeAngelis/warwick99.htm

8. Benny Asman, s. 34 och 84. Férutom l4ga 16ner finns det nimligen en rad andra faktorer kapitalet méste ta hiinsyn
till ndr de lokaliserar produktion: produktivitet, yrkeskunskap, transportmdjligheter, nérhet till marknader, politisk
stabilitet mm.

9. Daniel Ankarloo, ”Farvil till arbetarklassen?”, Motstroms nr 1, 1997.

10. Goran Greider, Arbetarklassens dterkomst, s. 44.

11. Greider, s. 45.

12. Se Svenska Dagbladet 8/8 2001.

13. Aufheben, nr 8, 1999. Se dven deras pamflett Dole Autonomy versus the re-imposition of work, 1998
lists.village.virginia.edu/~spoons/aut _html/aufledit.htm

14. Se Dagens Nyheter 5/7 2001.

15. Se Statistisk arsbok 2001, tabell 256.

16. Se Aftonbladet 8/1 2001.

17. Statistisk arsbok 2001, tabell 264.

18. Se Mikael Nyberg, Kapitalet.se, s. 259f.

19. Uppgifterna om callcenter och bemanningsforetag i Sverige dr himtade frdn HTF:s hemsida, www.htf se.

20. Bemanningsforetagen som de ser ut idag var fram till 1993 forbjudna. Men efter Lagen om privat arbetsformedling
som den borgerliga regeringen stiftade, och som sossarna lovade aterstilla efter sin valseger(!), kom branschen att
explodera.

21. Mikael Nyberg, s. 254 och 375.
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